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CONTRATO DE ALTA DIRECCION DE CITRASA, S.A. REGULADO POR EL RD 1382/1985, DE 1 DE
AGOSTO, POR EL QUE SE REGULA LA RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL DEL PERSONAL
DE ALTA DIRECCION

En Santander, a veintidés de Noviembre de dos mil veintitrés
REUNIDOS:

De una parte, Dn. Pedro Labat Escalante, en calidad de Presidente del Consejo de Administracion de la empresa
publica Ciudad de Transporte de Santander, S.A. (en adelante CITRASA), empresa de nacionalidad espanola, con
C.L.F. A-39044557, con nimero de la Seguridad Social 39/1002332/85 y con domicilio social en Santander, Avda.
Parayas, s/n, habiendo sido habilitado expresamente para este acto en virtud de acuerdo del Consejo de
Administracion de CITRASA de 6 de Noviembre de 2023.

Y de otra parte, Dn. José Luis Blanco Fomperosa, con domicilio profesional en Santander, Avda. Parayas, s/n, y
D.N.l. 72025770-M, quien actda en su propio nombre y derecho.

Ambas partes, con capacidad legal para obligarse, acuerdan al amparo de lo previsto en los articulos 36 y 37 de
la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de Diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2023, asi como de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direcciéon y en la Ley 3/2012, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, suscriben el presente y al efecto,

EXPONEN

Que CITRASA, como Sociedad Publica del Gobierno de Cantabria, tiene como objeto social la explotacién del
Centro Integrado de Transporte de Mercancias de Santander, asi como la titularidad, disposicion, gestion,
explotacion y administracién de los elementos de uso comun, precisos para el desarrollo de la actividad de dicho
Centro en Santander, ha decidido proveer el puesto de alta direccién, que asumira las funciones de Director
General y que don José Luis Blanco Fomperosa esta interesado en el referido puesto, y es por ello que, habiendo
llegado las partes a un acuerdo, otorgan el presente contrato que formalizan bajo las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. Dn. José Luis Blanco Fomperosa desempefara el cargo de Director General en la empresa CITRASA
realizando concretamente los trabajos de direccion, gestién y representacion de esta sociedad, acatando las
instrucciones emanadas del Consejo de Administracion de la empresa y de su Presidente, comprometiéndose a
realizarlo con la debida diligencia dada la responsabilidad de las funciones encomendadas:

e Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y la estrategia fijada por el Consejo de Administracion y de su
Presidencia.
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e Asesorar y proponer a los miembros del Consejo de Administracion, planes, acciones, normas y criterios de
actuacioén necesarios para el buen funcionamiento de la sociedad, efectuando un previo estudio econémico de
los mismos, si ello fuera oportuno.

» Dirigir, coordinar y asegurar el buen funcionamiento de las actividades de la Sociedad en el ambito de su
competencia, asi como establecer la politica de calidad.

e Preparar y presentar a la Presidencia del Consejo de Administracion los informes que sean solicitados dentro
del &mbito de su competencia.

e  Contratar, dirigir y coordinar los recursos de CITRASA, estableciendo métodos y estrategias orientadas a lograr
optimos resultados respecto de los objetivos propuestos e implementando acciones tendentes a elevar la
eficiencia.

« Dirigir y coordinar los servicios de la sociedad.

 Adoptar todas las determinaciones necesarias para el mejor func'\onamiento de la sociedad, cuya competencia
no esté reservada al Consejo de Administracion ni a sus integrantes. '

 Desarrollar la gestion de la sociedad de acuerdo con la normativa legal vigente que le sea de aplicacion.

¢ Coordinar |la elaboracion de la memoria anual de actividades.

e Gestionar la financiacion de las actuaciones de la sociedad.
* Todas aquéllas que el Consejo de Administracién o persona en la que expresamente se haya delegado le
faculte o encomiende en relacion con el objeto social de la empresa.

SEGUNDA. El presente contrato se iniciara el 22 de Noviembre de 2023. Ambas partes reconocen expresamente
esta fecha como comienzo de la prestacién de servicios del directivo para la empresa CITRASA a todos los efectos.

El presente contrato tendra una duracion de un afio prorrogable por periodos anuales e iniciandose su computo
desde el dia establecido en el apartado anterior.

El contrato se prorrogara por periodos anuales, salvo que sea denunciado expresamente por alguna de las
partes con una antelacién minima de 15 dias a la fecha de su vencimiento o, en su caso, a la fecha de vencimiento
de cualquiera de sus proérrogas.-

Se establece un periodo de prueba de tres meses durante el cual cada una de las partes podra comunicar a la
otra su voluntad de rescindir este contrato sin preaviso ni indemnizacion.

TERCERA. El directivo desarrollara principalmente sus funciones dentro de la jornada laboral general que la
empresa tenga establecida para sus empleados en todo momento, si bien con flexibilidad y dada la condicion de
su cargo. No obstante, por las especiales caracteristicas del cargo que ocupa, queda obligado a atender las
obligaciones que dimanan de las funciones que le son propias sin ninguna limitacion concreta.

Dn. José Luis Blanco Fomperosa tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales,
a disposicion de la empresa y en periodos consensuados entre Consejo de Administracion y el directivo; respecto
al resto de permisos, licencias y condiciones generales de trabajo se tendra en cuenta el caracter de dedicacion
exclusiva y la naturaleza de las funciones de Alta Direccion que le han sido encomendadas.

Asimismo, esta sujeto al calendario laboral de fiestas y vacaciones que establezca el Convenio Colectivo
aplicable a la empresa en la que presta sus servicios, y en su defecto y con caracter de minimo al Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa legal que le resulte de aplicacion.

CUARTA. La cuantia de la retribucion por todos los conceptos sera de 51.720,02 € brutos anuales, divididos en
14 pagas, y los incrementos salariales a los que tenga derecho en virtud de la normativa de aplicacion, de acuerdo
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con las Leyes anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y lo dispuesto en el
art. 14 de la Ley 2/2012, de 30 de Mayo, de Medidas Administrativas, Econémicas y Financieras para la ejecucion
del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las retribuciones anteriormente resefiadas se incrementaran automaticamente en posteriores ejercicios en la
cuantia que determine la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de Cantabria para el personal al servicio
de la Administracion Autonomica, en caso de que se establezca para el personal directivo.

QUINTA. En consonancia con el art. 37 de la Ley 10/2022, de 28 de Diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para el afo 2023, el presente contrato no incluye pacto alguno relativo a clausulas
indemnizatorias, dinerarias o no dinerarias, por razén de la extincién de la relacién juridica que se formaliza en
este documento.

SEXTA. CITRASA, en cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacion vigente de Seguridad Social,
facilitara las prestaciones que son exigidas en esta materia, quedando el/la trabajador/a afiliado/a y en situacion
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, y sujeto a las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y cualquier otra que se derive de la normativa vigente en cada momento.

SEPTIMA. El directivo estard obligado a desempeiiar las labores propias de su cargo siempre bajo los principios
de eficacia y buena fe y, en todo caso, respetando los principios de actuacién recogidos en el articulo 5 de la Ley
1/2008, de 2 de Julio, reguladora de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos
de la Administracién de Cantabria, asi como los principios generales regulados en el articulo 2 del Acuerdo de 17
de Octubre de 2013, por el que se aprueba el Cddigo de Buen Gobierno de los Miembros del Gobierno y de los
Altos Cargos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asimismo, el directivo vendra obligado a respetar el régimen de incompatibilidad y el de actividades una vez
abandonado el cargo establecidos en los Capitulo Il y Ill del Titulo IV de la precitada Ley 1/2008, de 2 de Julio,
reguladora de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion
de Cantabria.

Los gastos de viaje, desplazamiento o dietas que genere el directivo en el desempefio de sus funciones, en las
circunstancias, condiciones y limites regulados en las normas sobre indemnizaciones por razén del servicio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria que resulten de aplicacién, en su caso, seran de exclusiva cuenta de la
empresa CITRASA que estara obligada a abonarlos, conforme el procedimiento interno del ente. En cualquier
caso, el directivo debera presentar a la empresa detallado justificante de los mismos. En caso de no presentarlos,
la empresa quedara exonerada de su abono.

OCTAVA. El directivo prestara sus servicios profesionales de forma habitual en las oficinas de la empresa
CITRASA sitas en Santander, Avda. Parayas, s/n. No obstante, debera realizar tantos desplazamientos y viajes
como sean necesarios para poder prestar sus servicios convenientemente en la empresa CITRASA.

NOVENA. El directivo debera guardar el debido sigilo sobre las deliberaciones mantenidas en el desempefio de
su actividad profesional, asi como discrecion en relacion a la informacién que conozca o de la que disponga por
razén del desempefio de su cargo, asegurandose de que el acceso a la misma se efectie con arreglo a la ley, y
facilitandola en su integridad a quién, en su caso, le suceda en el desempefo de su cargo. En el mismo sentido,
durante la vigencia del presente gontrato, asi como una vez extinguido, el directivo, sin el previo consentimiento




, Cantabria.lfs
7 CITRASA, S.A. ...

Leban b e
CIUCAD DE TRANSPORTES DE SANTANDER —

del ente, no divulgara a cualquier tercero o utilizara para su propio beneficio o para cualquier otra finalidad que no
sea el beneficio de la empresa, cualquier informacion confidencial recibida por virtud del desempefio de su relacién
laboral con la empresa, o como consecuencia de la misma, ya sea referida a la empresa o a otros entes
relacionados con la misma.

Se exceptian del deber de secreto a que se refiere el parrafo anterior, los supuestos en que la comunicacion
o divulgacién se realicen en las condiciones y con las garantias establecidas en la ley o atendiendo a un
requerimiento cursado por autoridad competente.

DECIMA. A los efectos prevenidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, la entidad comunica a la persona directiva que sus datos
personales recogidos en este contrato, asi como los que se recojan con ocasion de su actividad, pasaran a formar
parte de un fichero automatizado del que es responsable la entidad y seran tratados por la misma con la finalidad
del mantenimiento de la relacién profesional, asi como para gestionar otras prestaciones relacionadas con su
carrera profesional y con el departamento o area de recursos humanos de la misma.

La persona directiva podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, ante el
departamento o area de recursos humanos.

Dichos datos personales solo seran cedidos a terceros cuando asi lo prevea o lo impongan las leyes o cuando
sea necesario para el adecuado mantenimiento, desarrollo o control de la relacion profesional de la persona
directiva con la entidad.

La persona directiva se compromete a guardar secreto sobre los datos de caracter personal y cualesquiera
otras informaciones o circunstancias a las que haya tenido acceso en el ejercicio de sus funciones. Las anteriores
obligaciones se extienden a cualquier fase del tratamiento de los citados datos y subsistiran adin después de
concluidas las funciones en el marco de las cuales ha tenido acceso a los datos o concluida su relacion profesional
con la entidad.

UNDECIMA. El presente contrato se extinguira por cualquiera de las causas previstas legalmente; asimismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 10/2022, de 28 de Diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023, para los contratos de alta direccién celebrados en el
sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el/la trabajador/a Gnicamente tendra derecho
a lo que, por razon de la extincion del contrato, le corresponda, sin perjuicio de las disposiciones legales que le
resulten de aplicacién en el momento de la extincién del contrato.

DUODECIMA. Al término del presente contrato, la persona directiva debera entregar a la entidad todos los
documentos, materiales y demas bienes y objetos correspondientes a la actividad de esta que en ese momento
pudieran estar en su poder o posesion, o bajo su uso, potestad o control. La persona directiva se obliga a no
conservar en su poder copia de los documentos, cualquiera que sea su soporte, clase y contenido, que haya
conocido o a los que haya tenido acceso con ocasion del ejercicio de su cargo, con excepcion de los puramente
personales que afecten a su relacién de servicios con la entidad.

DECIMOTERCERA. En todo lo no previsto en el presente contrato se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente
que resulte de aplicacién, y concretamente en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales de la
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Comunidad Auténoma de Cantabria o normativa basica estatal que resulte de aplicacién, el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la Relacion Laboral de Caracter Especial del Personal de Alta
Direccion, asi como en el Estatuto de los Trabajadores, en su caso, y subsidiariamente, por lo dispuesto en la
legislacion civil y mercantil.

DECIMOCUARTA. Las controversias que puedan derivarse de la interpretacion o aplicacion del presente contrato,
0 a raiz de su extincién, se dilucidaran necesariamente ante la jurisdiccion social, sometiéndose las partes a los
Juzgados y Tribunales de Cantabria con expresa renuncia de cualquier otro fuero que pudiera corresponderies.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede, las partes suscriben el presente contrato por duplicado, en
la fecha y lugar al cemignhzo indicado.

La empresa
Fdo. Dn. Pedro Labat Escalante







